
 

TERMES DE REFERENCE  

 

EN-TDR-V00 

19/02/14 

 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juin 2020 

 

 

RECRUTEMENT DU 

RESPONSABLE DE LA STRATEGIE 

CLINIQUE MOBILE DANS LE 

CADRE DE L’USAID/PEPFAR 
 

Termes de référence 
 

 



 

TERMES DE REFERENCE  

 

EN-TDR-V00 

19/02/14 

 

 2 

Contexte  

Le projet USAID/Neema, dans le cadre du Programme de l’USAID/Sénégal 2016–2021 appuie le 

Conseil national de lutte contre le sida (CNLS) et la Division de lutte contre les IST/VIH/SIDA (DLSI) 

du MSAS dans la coordination, la mise en œuvre et le suivi de la réponse à l’épidémie du VIH. 

Depuis octobre 2018, le financement des activités VIH du projet est intégré dans le modèle de 

programme ouest africain du Plan Présidentiel d’Urgence du Gouvernement Américain pour la lutte 

contre le VIH/SIDA (PEPFAR)où le contrôle de l’épidémie du VIH se fait de plus en plus à travers un 

programme de prévention, de soins et traitement centré sur les populations clés (PC).  Ainsi, dans 

ce contexte de nouveau modèle de financement, les stratégies d’interventions de PEPFAR reposent 

sur la nécessité de : 

• Orienter la programmation pour maîtriser l'épidémie ; 

• Intensifier les interventions combinées de prévention et de traitement ; 

• Assurer la disponibilité et l’utilisation de données de haute qualité ; 

• Assurer un rapportage régulier des indicateurs ; 

• Circonscrire les sites d’interventions pour un meilleur rendement. 

La mise en œuvre du PEPFAR dans les sites des districts Dakar sud, Pikine, Mbour et Ziguinchor à 

la suite d’une phase de transition, a permis d’enregistrer pour l’année fiscale 2019 et le premier 

trimestre de l’années fiscale 2020, des résultats probants dans l’atteinte des trois « 90 ». Ce qui a 

valu l’extension de la stratégie dans le plan opérationnel régionale de l’année 2020 (ROP 2020) avec 

comme conséquence l’enrôlement de nouveaux sites : les districts de Mbao, Keur Massar, Dakar 

nord, Thiès, Kolda, Sédhiou, Bignona, Kaolack et Saint-Louis. 

Ainsi, il s’agira dans cette intervention de recruter, avant le démarrage du nouveau programme en 

octobre 2020, un (01) responsable de la stratégie des cliniques mobiles pour la couverture des 

zones d’intervention du projet PEPFAR. Il assurera le suivi et la coordination des activités des 

cliniques mobiles en partenariat avec les sites, les partenaires et les personnels de l’ANCS.Ce 

recrutement s’inscrit dans le cadre du NEEMA.  

 

I. DESCRIPTION DU POSTE  

Sous la responsabilité du médecin coordonnateur des cliniques communautaires de 

l’ANCS, le responsable devra : 

 

▪ Définir les stratégies et les modalités pratiques des sorties cliniques selon les spécificités 

des sites 

▪ S’assurer que les tâches assignées aux différents acteurs de la clinique mobile ont été 

correctement effectuées avant la sortie ; 

▪ Veiller à une bonne préparation de la Sortie Clinique (selon les check-lists) ; 

▪ Assurer une bonne coordination avec son équipe ; 
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▪ Participer aux consultations à bord de la clinique mobile 

▪ S’assurer que les entités ont produit leurs rapports et que chaque acteur a bien accompli 

ses tâches ; 

▪ Effectuer la synthèse des rapports 

▪ Valider le rapport de synthèse ; 

▪ Transmettre une copie du rapport de sortie à l’équipe de coordination du site 

▪ Faire le suivi de la gestion des consommables utilisés pendant les consultations 

▪ Retourner les stocks d’ARV et intrants et outils de gestion (registres et fiches) au niveau du 

site respectif 

 

II. COMPETENCES TECHNIQUES ATTENDUES 

 

▪ Avoir une bonne capacité d’intégration et d’adaptation dans des environnements de travail 

multiculturels ; 

▪ Avoir une bonne aptitude à fréquenter les points chauds ; 

▪ Être capable de gérer la confidentialité des informations relevant du cadre professionnel ; 

▪ Être flexible et avoir la capacité de travailler en synergie avec les autres membres de 

l’équipe et les partenaires de terrain ; 

▪ Être capable d’élaborer des rapports techniques de qualité ;  

▪ Avoir une bonne maitrise des thématiques émergentes (Droits humains, Genre, Sante 

sexuelle et reproductive, Etc.) ;  

▪ Avoir une bonne connaissance du milieu des ONG/OCB et des organisations 

communautaires ;  

 

DIPLOMES / QUALIFICATIONS 

 

▪ Doctorat en médecine ou pharmacie - biologie  

▪ Une formation dans la prise en charge des populations clés est un atout ; 

▪ Formation, qualification en anglais ; 

▪ Formation, qualification Excel, Powerpoint, etc.  
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EXPERIENCE 

Une expérience de cinq (05) ans au minimum est recommandée dans la prise en charge 

des populations clés au Sénégal 

       

III. Soumission candidature 

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur dossier de candidature complet par mail à l’adresse 

suivante : ancs@ancs.snau plus tard le Jeudi 29 Juin 2020 à 17 heures précises. Les candidats 

intéressés peuvent consulter les termes de référence du poste sur le site de l’ANCS (www.ancs.sn) 

pour plus d’information.  

Un test écrit et un entretien seront ensuite proposés aux candidats retenus. 

 

 

Fait à Dakar, le 23 juin 2020 

 

mailto:ancs@ancs.sn
http://www.ancs.sn/

